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与实践研究、 已有研究评价等 4 个方面对相关文献
进行综述。
1 新一轮集体林权制度改革前的研究
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Abstract: The paper summarized the concept of forest land, property rights and forest property rights, introduced
the mainstream definition of system and the institutional change, the main perspective of institutional change the-
ory, the focus of related research; combed and commented the important academic achievements of the new round
collective forest tenure reform, and made a literature review and a brief review from the reform motivation, reform
effectiveness and performance evaluation, follow-up supporting policies and measures, such as the research re-
sults of forestry tax reform, public financial system, the establishment and improvement of forestry financial sys-
tem, forestry management function change, forestry cooperative organizations and social service system construc-
tion. At the same time, the paper summarized the study of foreign forestland management policy and practice, fo-
cused on the research results of foreign forestry property rights system, forestry regulations and policies, eco-
forestry, ecological compensation and sustainable development, community forestry, etc. and reviewed the overall
trend of related research and insufficiency of the researches.
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构，改 变 政 治 力 量 对 比，才 能 增 加 制 度 供 给 (杨 瑞
龙，1993)。
1.3.2 集体林权制度变迁模式探讨




























































继 革，2005）、省 级 角 度（吕 月 良、施 季 森、张 志 才，































展》（孔祥智、王全、孙春，2008）等 7 部专著。 这也是
国内目前最新最全的一套专门研究集体林权制度改
革的系列专著。
2006 年 3～4 月，受国家林业局政策法规司的委
托， 北京大学环境学院赴福建省林权改革调查小组
对福建重点林区 12 个县的 66 个村进行了调查。 该
课题在同年稍晚的 6 月份再对江西省的集体林改也
进行了基于村级层面的抽样调查， 调查范围涉及江



























































的国家森林砍伐速度较快， 轮伐周期短 （Robert T，















造 林 投 资 和 经 营 规 模 有 正 相 关 （Zhang Dowei and
Peter H.Pearse，1996）。

















































这种观点得到各界普遍认同。 如 Bemardin 就持这种
观点 （Bemardin，1984）； 第二种观点认为绩效是行
为。 著名的绩效管理专家 Campbell 就持这种立场
（Campbell，1993）；第三种观点认为绩效包括行为和
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（责任编辑 许 勤）
2010 年 4 月 19 日，国家社科基金重大项目“中国集体
林权制度改革研究”开题报告会在国家林业局举行。 该课题
由华中师范大学中国农村问题研究中心贺东航教授任首席
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